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各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（LEC）は、この度、名古屋市から委託を受け、平成30年

度働き方推進事業にて「出張相談窓口の設置」「ワークショップ」「個別企業訪問」「専門家派遣」を実施します。 

 

 

 国内では少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少、育児や介護との両立、働く方のライフスタイル、雇用や就業を取

り巻く環境ニーズの多様化などの状況に直面しています。多様な働き方を選択できる社会を実現するために、国の方

でも「働き方改革」の議論が進められてきましたが、名古屋市においても市内企業の成長・発展のためにも「働き方

改革」を推進し、優秀な人材確保・育成に取組む必要があります。 

 こうした中本事業では、企業における「働き方改革」に関する理解を深めるとともに、個別の課題や悩みに対して

相談に応じ、解決に資することを通じて企業のワーク・ライフ・バランスの推進をはじめとした「働き方改革」の実

現を促し、持続的な事業活動の支援を図ります。 

  

 

 ワークショップでは、「働き方改革」の必要性を学び、中小企業で実際に効果のあった取組事例、会社を挙げて「働

き方改革」に取り組む対話の手法など、「明日から取り組める」実践的なノウハウを提供します。 

 専門家派遣では、対象企業ごとの「働き方改革」の個別課題解決ために、社会保険労務士や中小企業診断士等の専門

家を派遣し、企業の就労環境の整備に向けた助言と導きを行い、企業の働き方改革を支援いたします。 

 

 

名古屋市内で働き方改革について、社会保険労務士や中小企業診断士等の専門家による窓口相談を実施します。どん

な簡単なお問合せでも丁寧にお答えしますので、お気軽にご利用ください。 

 

受講対象者 本社または事業所が名古屋市内にある中小企業 

実施日程・会場 

 

※各回1週間前

までにお申し込

みください。 

・2018年9月 11日（火）13：00〜16：30 

  会場：LEC 名古屋駅前本校 

     名古屋市中村区名駅 3-26-8 KDX名古屋駅前ビル7階173教室 

・2018年9月 20日（木） 13：00～15：00／17：00～18：00 ※ワークショップ後時間調整 

  会場：LEC名古屋駅前本校 

     名古屋市中村区名駅 3-26-8 KDX名古屋駅前ビル7階173教室 

・2018年9月 28日（金） 13：00〜16：30 

  会場：守山生涯学習センター 第４集会室 

     名古屋市守山区守山 3丁目2番6号 

※10月以降の予定については、こちらの URLよりご確認ください 

→http://partner.lec-jp.com/ti/work-innovation/ 

※事前予約制、無料 

 

 

様々な働き方改革の事例を知りたい、他社と働き方改革について情報交換をしたい、そもそも働き方改革ってよくわ

からないので知りたい、などお考えの企業の皆様。働き方改革の初歩から、「ここでしか聞けない」実践的ノウハウま

で提供します。 

平成 30年度 名古屋市働き方改革推進事業 
企業の就労環境の整備に向けた助言と導きを行い、企業の働き方改革を支援 

 

労働力不足、ライフスタイルの多様化を視野に入れた経営の実践が、経営力の改善につながる 

 

「出張相談窓口の設置」「ワークショップ」「個別企業訪問」「専門家派遣」で、企業の働き方改革をバックアップ！ 

◆ワークショップ 

◆出張相談窓口 

http://partner.lec-jp.com/ti/work-innovation/


 

担当講師には、名南経営の大津章敬先生、SMGの河村真樹子先生を迎え、日頃誰かに聞きたいと思いながらなかなか

聞けなかったことを、講師・参加者と一緒に共有していきます。 

ワークショップ開催日には働き方改革についての個別相談窓口を設置します。 

 

受講対象者 本社または事業所が名古屋市内にある企業経営者の方、人事労務部門の責任者の方や担当者の方 

会場 

LEC東京リーガルマインド名古屋駅前本校 

名古屋市中村区名駅 3-26-8 KDX名古屋駅前ビル 6階〜7階 

名古屋駅徒歩 2分 ユニモール地下街4番出口すぐ 大名古屋ビルヂング隣 

開催日 

第1回 働き方改革基礎編① 〜来春施行の働き方改革関連法の内容〜 

 2018年9月 20日（木） 15：00〜17：00 

第2回 働き方改革基礎編② 〜生産性を高め、労働時間を削減する方法〜 

 2018年10月22日（月） 15：00～17：00 

第3回 働き方改革実践編① 〜労働時間管理の基本と時短取組み事例〜 

 2018年11月22日（木） 15：00〜17：00 

第4回 働き方改革実践編② 〜同一労働同一賃金と高齢者雇用の対応〜 

 2018年12月7日（金） 15：00〜17：00 

第5回 働き方改革実践編③ 〜育児・介護・治療と仕事の両立策〜 

 2018年12月20日（木） 15：00〜17：00 

※事前予約制、無料 

 

ワークショップ担当講師 

大津 章敬（第1・3・4・5回担当） 

社会保険労務士法人名南経営／社会保険労務士・人事労務コンサルタント 

企業の人事制度整備・就業規則策定など人事労務環境整備が専門。中でも社会保険労務士としての労働関係法令の

知識を活かし、労働時間制度など最適な制度設計を実施した上で、それを前提とした人事制度の設計を得意とする。

また実務だけではなく、2015年度から3年間、南山大学ビジネス研究科ビジネス専攻で講師を務める。従業員と企

業の双方が「この会社で良かった」と思える環境を実現する人事労務コンサルタント。 

 

河村 真樹子（第2回担当） 

SMG社会保険労務士法人／社会保険労務士 

企業人事出身の経験を活かし､人材採用から人材育成までのトータルで企業をサポート｡厚生労働省の助成金を活

用し､企業サイズにあった人事評価制度の見直し･管理職育成による組織変革･多様な働き方を導入した職場環境改

善を実施している｡また､社会保険労務士としての専門性を活かし､労務コンプライアンス向上のための就業規則等

の規程整備でリスク管理をサポートしている｡ ｢ 働くこと ｣ の専門家｡ 

 

 

専門化が訪問して貴社の「働き方改革」をコンサルティングいたします！ 

このようなケースに・・・ 

 ・業績を下げずに長時間労働を解消したい。 

 ・若手職員が定着し、会社の将来を担ってもらいたい。 

 ・柔軟な働き方を取り入れて、生産性を向上させたい。 

 

対象企業 本社または事業所が名古屋市内にある中小企業 40社 

支援期間 2018年9月中旬〜2019年1月 

参加メリット 

専門家のアドバイスを 3回程度受けられます 

それぞれの企業に合ったアドバイスをします 

ワークショップ（5回）への参加（任意）  など 

※事前予約制、無料 

 

★詳細はこちら→ http://partner.lec-jp.com/ti/work-innovation/ 

********************************************************************************************************* 
本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 名古屋市働き方改革推進事業 事務局 

   TEL: 052-589-2166  E-mail: ngy-wlb@lec-jp.com 
取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 総務課  TEL：03-5913-6220 

◆専門家派遣 

http://partner.lec-jp.com/ti/work-innovation/
mailto:ngy-wlb@lec-jp.com

