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中小企業診断士 特別講演会 

真に役立つ士業・専門家が求められる時代の到来～経営者が求める士業・専門家・コンサルタントとは～  
11 月 4 日(日) ＬＥＣ 梅田駅前本校 にて 

 
 各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（ＬＥＣ）は、11 月4 日(日)に、ＬＥＣ梅田駅前本校にて、株式会社後継
者BC研究所代表取締役・大島 康義氏をお招きし、『真に役立つ士業・専門家が求められる時代の到来～経営者が求める士業・
専門家・コンサルタントとは～“後継者・後継社長の切なるニーズに応えよ！！”』と題した特別講演会を開催いたします。本講演
会は、ドラゴン龍企画「若きサムライ士龍に訊く！講演会シリーズ」となっています。 
 

＊LEC のドラゴン龍企画「若きサムライ士龍に訊く！講演会シリーズ」とは？ 
 

 
 
 
  
 
 
◆ 経営者が真に力を発揮するためには診断士にできること  

中小企業診断士は、中小企業の経営課題に対応するための診断・助言を行う専門家であり、経営コンサルタントの資格として、

唯一、国家資格となっているもので、「日本版MBA」という位置づけとなっています。中小企業診断士の魅力は、その幅広い専門

性と確かな思考力にあります。中小企業診断士試験の受験勉強をすることで得られる知識や思考スキルは、経営コンサルティン

グ業務のみならず、さまざまなビジネスシーンで役立ち、ビジネスマンのキャリアアップを支えています。 

現在、中小企業の経営者の平均年齢はおよそ 59 歳（※）。社会の高齢化に伴い、経営者の平均年齢も上昇し、代替わりが急

速に進み、後継社長が増えています。そして、経営者が抱えている悩みというものは千差万別です。 

本講演では、ご自身もホテルの経営者であったご経歴を持つ大島氏に、経営者・後継者が士業・専門家に求めていること、事

業承継期を迎えている多くの中小企業の課題等についてお話いただきます。 
 
（※）中小企業庁「未来会議取りまとめを踏まえた 今後の中小企業政策について」 
（http://www.chusho.meti.go.jp/koukai/shingikai/miraibukai/2012/download/0828Haifu-4.pdf） 
 

◆ 講演会概要  

タイトル 
真に役立つ士業・専門家が求められる時代の到来 
～経営者が求める士業・専門家・コンサルタントとは～“後継者・後継社長の切なるニーズに応えよ！！” 

講師 

大島
おおしま

 康義
やすよし

 氏 （株式会社後継者BC 研究所代表取締役／中小企業診断士／キャリアカウンセラー）

 

 

開催日時 2012 年11 月4 日(日) 14：30～15：45 ※質疑応答含む 

会場 
ＬＥＣ 梅田駅前本校  
【所在地】大阪市北区茶屋町1-27ABC-MART 梅田ビル（受付5 階） 
【交  通】阪急梅田駅中央口より徒歩1 分。地下鉄御堂筋線梅田駅北改札より徒歩3 分。JR 大阪駅御堂筋口より徒歩4 分。 

参加料 無料 

対象 中小企業診断士資格にご関心のある方、中小企業診断士を目指している方、中小企業診断士業務に従事している方 

★詳細はこちら→ http://www.lec-jp.com/event/dragon/details/umeda_shindan_20121104.html 
************************************************************************************************************************ 
本件に関するお問い合わせ  ＬＥＣ東京リーガルマインド 梅田駅前本校     TEL：06-6374-5001 
取材に関するお問い合わせ  ＬＥＣ東京リーガルマインド 広報課         TEL：03-5913-6220 

受験勉強は多数の鯉が池の中で泳いでいるが如き状況です。その中で自ら努力し、滝登りをした鯉のみが勝利し、龍となることができます。本シリーズで

は、その龍の中で、さらに天を舞うがごとくご活躍をなさっている実務家の先生方（＝士龍）をお招きし、合格後に待ち受けている世界の面白さや辛さを自ら

の経験をもとにお話いただきます。昇り龍のように、勢い良く突き進む各業界の実務家のお話を通じて、資格取得を目指されている方のやる気を奮起し、実

務家としての羅針盤を見つけることができる機会となることをねらいとしています。 
※詳細はこちら→http://www.lec-jp.com/event/dragon/ 

＜略歴＞ 
事業承継・後継者経営における戦略コンサルティングが専門。自身、ホテルの三代目として百億円の
負債で十年間悪戦苦闘した体験をもち、机上の空論を嫌う実践派コンサルタント。常に物事の本質か
ら問題解決を行い、経営コンサルティングとキャリアカウンセリングを統合した独自の体系的アプロー
チには定評がある。また、後継者軍師会会長として、後継者を支援する人材「後継者の軍師」の育成
にも積極的に取り組み、後継者支援のプロを誕生させている。 


