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LEC が堺市の緊急雇用創出基金事業 

「堺障害者ジョブチャレンジ推進事業」を受託 
  

各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（ＬＥＣ）は、このたび、緊急雇用創出基金事業として行う『堺

障害者ジョブチャレンジ推進事業』の運営業務を受託し、6 月 1 日より事業を開始いたしました。 
 
堺障害者ジョブチャレンジ推進事業とは？ 
働く意欲や希望がありながらさまざまな阻害要因を抱え、就職が困難な状況にある方々を対象に、介護分野などで働きながら職
業能力開発を進めていただくとともに、堺市内中小企業の人材確保支援を進めます。 
厳しい雇用情勢の中、働く意欲・希望がありながら雇用・就労が困難な状況にある障害者の方々を対象に、国の緊急雇用創出基
金を活用して、派遣労働者として本事業運営業務受託者が雇用し、堺市内中小企業等に派遣し、働きながら雇用期間中にＯＪＴや
Ｏｆｆ－ＪＴにより職業能力開発を行うとともに、堺市内中小企業の人材確保を図ることを目的とするもの。障害者雇用納付金制度の
対象企業規模が、平成22年7月から段階的に引き下げられる中、今後対象となる堺市内中小企業等での障害者雇用の推進に向
け、障害者の試行的な雇用に対する支援を行う。 
 
■ 事業概要 

事業名 堺障害者ジョブチャレンジ推進事業 

期間 2011 年6 月1 日～2012 年3 月31 日まで 

対象者 障害のある方  

雇用人数 10 人程 

派遣先企業 堺市内に本社がある企業（業種不問） 

雇用期間 原則 6 ヶ月(最低 4 ヶ月以上、最長7 ヶ月) 

待遇 派遣期間中は、賃金を支給し、社会保険等にも加入。研修費用は無料。 

主な研修内容 

○共通研修  
  就職準備講座、ビジネスマナー、モチベーションアップ研修、ビジネス OA 研修 ほか  
○個別研修  
  経理事務、医療事務等 ほか  
○OJT（派遣先企業での研修） 

★詳細はこちら→堺市ＨＰ（http://www.city.sakai.lg.jp/city/info/_roudou/sjobchalle.html）  
 
◆ 個人の特性に応じたカリキュラムでの人材育成  

ＬＥＣでは創業 30 年以来の国家資格・各種検定の受験指導のほか、失業・雇用支援におけるジョブカフェ・職業訓

練・委託訓練・職業紹介事業・求職活動支援等の取り組みで培ったノウハウを活かし、厳しい雇用情勢のもと、働く意欲

や希望があってもさまざまな理由で、就職が困難となっている障害のある方の就職を支援する「堺障害者ジョブチャレ

ンジ推進事業」を実施します。本事業は、国の緊急雇用創出基金を活用し、働きながら企業実習や専門知識の研修に

より、職業能力開発を進めるとともに、市内中小企業の人材確保支援を目的としています。 
 
■ ＬＥＣの受託業務概要 

履行期間 2011 年6 月1 日～2012 年3 月31 日まで 

内容 

障がい者１０名程度を採用し、障がい者には 3 ヶ月の OFF-JT、３ヶ月の OJT を実施する。コーディネ
ーター２名も新規採用し、派遣先企業の開拓、派遣先企業等との所長精、労働者派遣契約の締結にあ
たらせる。 
派遣労働者の勤務状況の確認、その他本業務の目的を達成するにあたり必要となる業務。 
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本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 大阪法人事業本部 TEL：06-6374-5021 
取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 広報課          TEL：03-5913-6220 


