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各種資格・国家試験の総合スクールである株式会社東京リーガルマインド（代表取締役社長：反町雄彦、本

社：東京都千代田区、以下 LEC）は、教育事業を展開するヒューマンアカデミー株式会社（代表取締役：田中知

信、本社：東京都新宿区）と戦略的パートナーシップを締結し、特定技能外国人材の定着を総合的に支援する「特

定技能人材定着支援プラン」を 2026 年 6 月より提供開始いたします。 

 

本サービスは、ヒューマンアカデミーが長年培ってきた日本語教育・異文化理解教育のノウハウと、LEC が 45 年以上にわたり

培ってきた法務・労務教育の専門性、さらに外国人雇用管理主任者資格の運営実績を融合し、外国人材の採用から定着

までを一貫して支援するものです。 

 
【背景】 
日本国内では 2024 年問題や 2030 年問題といった深刻な労働力不足に直面しており、外国人材活用への期待

が高まっています。一方で、現場では受入側の教育不足や法的・労務的な不備による早期離職、コンプライアンス違反

が深刻な課題となっています。 

 出入国在留管理庁の調査では、特定技能 1 号外国人のうちおよそ 5 人に 1 人（約 20%）が自己都合等により

離職・転職しており（※1）、早期離職に伴う再採用コストが企業の経営を圧迫していることを示しています。また、厚

生労働省の発表では、外国人労働者を雇用する事業所のうち約 7 割（71.1%）で労働基準関係法令違反が認

められており（※2）、受入側における専門的な法的ノウハウのアップデートが急務となっています。 

 こうした市場課題に対し、LEC が培ってきた法務・労務教育の知見と、外国人雇用管理主任者資格の運営実績、ヒ

ューマンアカデミー様の日本語教育・異文化理解教育のノウハウを組み合わせることで、受入企業が求める『安心』と『定

着支援』を実現するため、本サービスの提供に至りました。 

（出典） 

※1 出入国在留管理庁「特定技能在留外国人数の公表（令和 5 年 12 月末現在）」および運用状況報告より算出 

※2 厚生労働省「外国人労働者の雇用実態がある事業場に対する監督指導結果（令和 4 年）」より 

 



【本提携のポイント】 

 
【商品の概要】 

外国人材の活用において「採用（供給）」の枠組みを超え、「長期的な定着」へと市場の関心が移るなか、本プラ

ンでは、外国人材の採用だけでなく、定着・育成・コンプライアンス対応までを総合的に支援します。外国人材向け教育

と受入担当者向け教育を一体的に提供することで、企業が抱える『長く活躍してもらえるか』『法令違反のリスクはない

か』といった課題の解決を支援し、結果として採用・教育コストの最適化に貢献します。 

 
■「特定技能人材定着支援プラン」利用のメリット 

●定着率向上と早期離職防止 

ヒューマンアカデミー日本語学校のオンライン日本語研修、AI 日本語会話アプリ「HAi-J」、キャリアスタート講座を通じ

て、日本で働くうえで必要な知識やコミュニケーション力を高め、長期的な定着を支援します。 

●法令遵守とコンプライアンス強化 

LEC 運営・監修の「外国人雇用管理主任者」講座を通じて、受入担当者が適切な法務・労務知識を習得し、安心

して外国人材を受け入れられる体制づくりを支援します。 

●証跡管理によるガバナンス強化 

定期面談や研修実施状況を適切に記録・管理することで、監査対応や行政対応に活用できる透明性の高い運用

体制の構築を支援します。 

※「外国人雇用管理主任者」は、外国人雇用支援センター（一般社団法人職業教育振興会）が2019年10

月に開始した認定資格（民間資格）です。 

2026 年 6 月 1 日時点で、士業やコンサルタント・人事部・外国人チームのマネージャー等の専門家を中心として

累計 2,300 名以上が受験及び認定講座を受講しています。 

 
【プランの詳細】 
◆商品名 

特定技能人材定着支援プラン 

◆提供開始日 

2026 年 6 月 10 日（水）～   

◆本プランの対象 

企業： 外国人材を雇用する企業、またはこれから受け入れを検討している企業。 

外国人材： 特定技能ビザの取得を目指す方、または在留資格をお持ちの方。 

 

●外国人材向け教育支援 

日本語教育、AI 日本語会話アプリ、キャリアスタート講座を通じて、日本で働くために必要な知識とコミュニケーショ

ン能力の向上を支援。 

●受入企業向けコンプライアンス支援 

LEC 運営・監修の「外国人雇用管理主任者」講座を活用し、入管法・労働法・異文化理解を体系的に学習でき

る環境を提供。 

●定着支援と証跡管理 

定期面談や教育履歴の管理を通じて、監査対応や行政対応にも活用できる運用体制を構築。 



■講座・支援内容の詳細 
【受入担当者向け】 

・「外国人雇用管理主任者」講座（LEC）：  

外国人材の雇用に関わる入管法、労働関連法、異文化理解などを体系的に習得。資格取得を通じて、法令違反

を防ぎ、安全な受入環境を構築します。 

 

【外国人社員向け】 

・オンライン日本語研修（ヒューマンアカデミー）：  

現場でのコミュニケーション能力を重視した実践的な日本語カリキュラム。 

Standard プランは 36 時間、Pro プランは 60 時間提供します。 

・AI 日本語会話アプリ「HAi-J」（ヒューマンアカデミー）：  

ヒューマンアカデミー日本語学校の教育メソッドを中心とした AI 日本語会話アプリ。24 時間いつでも場所を選ばず

会話練習や発音練習が可能。自律的な学習を促進します。 

・日本でのキャリアスタート講座（LEC 監修）：  

日本の労働法、ビジネスマナー、社会保険、税金など、日本で働く上で必須となる知識を網羅的に学習します。 

・定期面談：  

当社のカウンセラーが定期的にメンタル面や学習進捗をフォロー。悩みや不安を早期に解消します。 

 

■料金プラン 

① Light プラン 

・外国人社員向け： 外国人向け日本でのキャリアスタート講座（LEC 提供）、定期面談（3 ヶ月に 1 回） 

・受け入れ担当者向け： 「外国人雇用管理主任者」講座（1 名分／LEC 提供） 

費用： 初期費用 55,000 円（税込）、月額支援料 22,000 円（税込）/名 

② Standard プラン 

・外国人社員向け： オンライン日本語研修 全 24 回（1 回 90 分）合計 36 時間、AI 日本語会話アプリ「HAi-

J」、外国人向け日本でのキャリアスタート講座（LEC 提供）、定期面談（2 ヶ月に 1 回） 

・受け入れ担当者向け： 「外国人雇用管理主任者」講座（2 名分／LEC 提供） 

費用： 初期費用 110,000 円（税込） 、月額支援料 27,500 円（税込）/名 

③ Pro プラン 

・外国人社員向け： オンライン日本語研修 全 40 回（1 回 90 分）合計 60 時間、AI 日本語会話アプリ「HAi-

J」、外国人向け日本でのキャリアスタート講座（LEC 提供）、定期面談（1 ヶ月に 1 回） 

・受け入れ担当者向け： 「外国人雇用管理主任者」講座（3 名分／LEC 提供） 

費用： 初期費用 165,000 円（税込） 、月額支援料 33,000 円（税込）/名 

■その他費用 
人材紹介料： 

ヒューマンアカデミー日本語学校出身者：385,000 円（税込）/名 

一般候補者：330,000 円（税込）/名 

オプション： 社内向け「やさしい日本語」研修：55,000 円（税込）／回 

詳細はこちら：https://hajl.athuman.com/biz-school/ha_lec/ 

https://hajl.athuman.com/biz-school/ha_lec/


【代表コメント】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左：当社代表取締役 反町 雄彦 右： ヒューマンアカデミー代表取締役 田中 知信氏 

 

株式会社東京リーガルマインド 代表取締役社長 反町雄彦 

特定技能制度の拡大により、外国人材の受入企業には法令遵守と適切な労務管理がこれまで以上に求められていま

す。LEC はこの課題に正面から向き合い、外国人雇用に関する法制度の理解促進や多文化共生教育、外国人材の

ビジネススキル向上支援など、「人」を中心とした教育・育成を通じて、持続的に成長できる社会の実現に貢献してまい

ります。民間資格『外国人雇用管理主任者』資格の運営や LEC の 45 年以上の法務・労務教育実績を通じて培って

きた専門知識を、ヒューマンアカデミー様の日本語・異文化教育のノウハウと組み合わせることで、外国人と日本人が互

いに信頼し合い、心理的安全性を持って働ける職場づくりを、共に力強く推進してまいります。 

 

ヒューマンアカデミー株式会社 代表取締役 田中 知信  

私たちがご提案させていただくのは、様々な現場で活躍される外国人材の方々が、日本で働く上で必ず必要となる『素

地』を身に付けていただく教育です。ヒューマンアカデミー日本語学校が培ってきたノウハウを軸に、日本語教育はもちろん、

異文化理解や職場理解にいたるまで包括的にサポート致します。また、受入側である日本人の方々に対しても『やさし

い日本語』等の研修をご提案してまいります。 

 

当社の教育と LEC 様の専門法務ノウハウを掛け合わせてご提案することで、外国人材の方々の心理的安全性を高め、

社内コミュニケーションを活性化させます。この『育成・定着』の仕組みこそが、これからの企業様、そして日本社会全体の

元気に繋がっていくと確信しております。 

 

 

【今後の展望】 

LEC は今後も、外国人雇用管理主任者資格の普及をはじめ、外国人雇用に関する教育・研修・コンサルティング事業

を推進し、企業のコンプライアンス強化と外国人材の活躍支援に取り組んでまいります。 

また、本サービスを通じて、外国人材と受入企業双方の心理的安全性向上と定着促進を実現し、持続可能な社会と

多文化共生社会の実現に貢献してまいります。 

  



■LEC（株式会社東京リーガルマインド）について 

LEC（株式会社東京リーガルマインド）について 

会社名 ：株式会社東京リーガルマインド  

代表者 ：反町 雄彦 

創業 ：1979 年 

事業内容 ：各種国家資格、公務員受験対策スクールの運営、企業向け資格・ビジネススキル研修の受託提供、公

共団体向け職員研修・中小企業支援・求職者支援事業などの受託提供・大学向け学内講座の受託提供、専門職

大学院「LEC 会計大学院」の設置・運営 

URL ：https://www.lec-jp.com/ 

LEC は、1979 年 弁護士・公認会計士・公務員をはじめとする士業・高度知識専門職の養成機関として、創業以

来 45 年以上にわたり教育・人財育成事業に取り組んでまいりました。大学生・社会人から求職者・若年層・高齢者・

外国人にいたるまで、多様な人々の成長を支援し、より良い社会の創造に寄与しています。 

 

LEC では「AI 時代において倫理と知的創造を担う人財の育成と、人類の持続的な繁栄に貢献する経営管理者の養

成」を社会的使命と掲げ、社会人教育・組織人財育成を担う「ESD 事業部」を設置。（ESD とは（Education for 

Sustainable Development）の略語であり、「持続可能な社会の創り手をはぐくむ教育」を指しています。） 

各種国家資格・公務員受験対策スクールの運営をはじめ、企業向け研修・公共団体向け職員研修・大学向け学内

講座の受託提供、専門職大学院「LEC 会計大学院」の運営など、生涯を通じた学びの機会とコンテンツを提供し続け

ています。 

 

 

■ヒューマンアカデミー日本語学校について https://hajl.athuman.com/ 

1987 年に大阪で開校以来、外国人を対象とした日本語教育機関として、39 年に

わたり日本の大学や大学院、専門学校といった高等教育機関への進学を目指す留学

生を支援し、これまで 30,000 名以上の卒業生を輩出しています。（2026 年 3 月

実績） 

また、企業のグローバル化に伴い増加する外国籍社員の定着をはかるため、ビジネスマナーや企業文化の理解、働く

ための心構えなど、日本語コミュニケーションをブラッシュアップさせる企業研修や、日本語 AI 会話アプリ「HAi-J（ハイジ

ェイ）」なども手掛けており、各社より高い評価を得ています。 

 

■ヒューマンアカデミーについて     https://manabu.athuman.com/ 

ヒューマンアカデミーは、学びの面白さを提供する「Edutainment Company」とし

て、1985 年の創設以来、時代や社会の変化にあわせながら 800 以上の講座を編

成しました。未就学児童から中高生・大学生・社会人・シニア層とあらゆるライフステー

ジにおける STEAM 教育やリスキリング、学び直しの支援を行っています。 

さらに、独自の「ヒューマンアカデミーGIGA スクール構想」を推進し、学習支援プラットフォーム「assist」を開発。

SELFing サポートカウンセラーと講師が、個別に学習目的や目標にあわせた進捗管理や相談などの学習サポートをしま

す。私たちは、常に最先端の教育手法やテクノロジーを取り入れ、学びの喜びを追求し、最高水準の教育サービスを提

供していきます。 

 

＊ 本ニュースリリースに記載された商品・サービス名は各社の商標または登録商標です。 

＊ 本ニュースリリースに記載された内容は発表日現在のものです。その後予告なしに変更されることがあります。 
****************************************************************************** 
本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド コールセンター    TEL：0570-064-464 
取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 総務課    TEL：03-5913-6220 

https://www.lec-jp.com/
https://hajl.athuman.com/
https://manabu.athuman.com/

