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人材不足時代、企業コンサルティングに求められるスキル！ 

キャリアコンサルタント更新講習 

【外国人の就労・キャリア形成支援】の販売を開始 
 

 

 

 

 

 

 

各種資格・国家試験の総合スクール株式会社東京リーガルマインド（代表者：反町 雄彦、本社：東京都千代田区、以下LEC）は、【キ

ャリアコンサルタント更新講習 外国人の就労・キャリア形成支援】を販売開始しました。 

LEC東京リーガルマインドは、外国人留学生や日本で働く外国人支援に対する支援を目的として、キャリアコンサルタント更新講習【外国人の就

労・キャリア形成支援】を販売開始しました。 

この更新講習は、キャリアコンサルタントの資格継続・登録更新に際し、必要な知識、技能を習得とアップデートを目的に実施するもので、厚生

労働大臣指定の講習です。本講習では、外国人支援に必要なキャリアコンサルティングスキル、キャリア形成支援手法の習得を目指します。 

 

■ 外国人の就労・キャリア形成支援講習開講の背景 
「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和5年10月末時点）によると、外国人労働者数は 2,048,675 人で前年比12.4％の増加、

届出が義務化された平成 19 年以降、過去最高を更新しました。外国人労働者の増加率も、日本の少子高齢化による人手不足や政府から

の支援などもあって、コロナ前の水準に近づきつつあります。 

政府は積極的に外国人労働者を受け入れるとの方針を打ち出し、受け入れ・共生のための取り組みを推進しています。2024 年 6 月には「技

能実習制度」に代わる「育成就労制度」の創設に向けた入管法などの改正案が成立し、2027 年までには施行される見通しとなっているなど、

外国人労働者の増加に比例して、外国人労働者に対するキャリア支援へのニーズも高まることが期待されます。 

 

しかしながら、外国人労働者が日本で就職する場合、本人のスキル・能力・希望と企業とのミスマッチや行政等での支援が十分ではないなど、依

然として多くの課題が残っています。外国人支援の経験があるキャリアコンサルタントの数も少なく、支援におけるノウハウも不足しています。 

この課題を踏まえ、LEC 東京リーガルマインドは、資格、研修等を通じて課題解決を図るため、外国人留学生や日本で働く外国人支援に対す

る支援を目的として、【外国人の就労・キャリア形成支援キャリアコンサルタント更新講習】を販売開始しました。 

本講習を受講することで、外国人支援に関する基本的な知識と技能を身に付け、日本で就職を希望する留学生や、すでに日本で仕事をして

いる外国人労働者に対してキャリアコンサルティング及びキャリア形成支援を行う際に必要な技能を学ぶことができます。 
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【外国人の就労・キャリア形成支援キャリアコンサルタント更新講習】の特徴 
① 社会的ニーズが高い分野の知識・スキルを習得し、自身の活躍の場を広げるチャンスに！ 

外国人のキャリア形成支援は、障がい者雇用やシニア活用などと並び、持続可能な社会形成に向け重要な取り組みであり、今後、注目が

高まる分野です。自身の活動領域拡大に有益です。 

 

② 外国人就職支援、キャリア支援に自信が持てる！ 

外国人に対するキャリアコンサルティングおいては、理解しておくべき点が多々あります。 

本講習では日本で就職を希望する留学生、すでに日本で仕事をしている外国人に対し、外国人雇用に関する制度、文化や価値観の違

い、言葉の問題等、外国人支援のポイントを学びます。外国人へのキャリアコンサルティング及びキャリア形成支援に自信が持てるようになり

ます。 

 

③ 更新に必要な時間数をLECの講座だけで修了できる 

知識講習8時間＋技能講習93時間分の講座を開講。本講習を含め、更新に必要な時間数はすべてLECで完結できます。 

 

④ 支援現場の「リアル」を反映！ 

公共（厚生労働省・自治体等からの委託）事業での実績、経験豊富な講師が担当。支援現場の状況、支援ノウハウなど、現場感を講

座に反映しています。実務で使えるスキルが習得できます。 

 

⑤ リーズナブルな価格設定 

資格の学校として複数講座を開講している LEC ならではのスケールメリットを価格に反映。キャリアコンサルタントの自己研鑽と資格更新、

学びを価格面からもサポートしています。（関連団体NPO生涯学習登録者は登録者割引も有） 

 

【外国人の就労・キャリア形成支援キャリアコンサルタント更新講習】詳細はこちら 

https://www.lec-jp.com/caricon/kouza/koushin/ginou_foreign.html 

 
■ このような方におすすめします 
キャリアコンサルタント有資格者の方で下記のような悩みを持ってる方 

・外国人の支援業務に従事されている、またはご興味がある方 

・外国人の支援に関する知識やスキルを身に着けたい方 

・外国人支援特性を理解した上で専門的な支援を行い、外国人留学生の就職支援やキャリア支援を考えている方 

・企業人事等における外国人材のキャリア支援について知識や技能を身につけたい方 

 
■ カリキュラム 
外国人の就労・キャリア形成支援 講習 

第1章 外国人材受け入れニーズの高まり  

1.1 深刻化する日本の労働力不足  

1.2 外国人材受け入れニーズの高まり  

1.3 外国人雇用に関する政策  

1.4 外国人就労に関する基本情報 

1.4.1 在留資格とその関連 

1.5 在留資格「高度専門職」と「技術・人文知識・国際業務」 

1.6 入管法改正―特定技能在留資格とその制度 

1.7 技能実習制度  

2.1 在留資格別支援業務 

第2章 外国人就労支援の具体的な取り組み 

1.1キャリアコンサルタントとしてできること 

2.1．企業内での受け入れ・定着支援  

3.1キャリアセンターでの留学生支援 

 

https://www.lec-jp.com/caricon/kouza/koushin/ginou_foreign.html
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外国人の就労・キャリア形成支援 演習 

１．外国人の就労支援・キャリア形成支援  

２．キャリア形成の流れと外国人支援のポイント  

３．その他、外国人支援のポイント  

４．事例検討  

 
■ 登壇講師 
新井 伸子 講師 

2級キャリアコンサルティング技能士/国家資格 キャリアコンサルタント/ 

CDA（キャリア・ディベロップメント・アドバイザー）（特定非営利活動法人日本キャリア開発協会） 

メンタルヘルスマネジメント検定Ⅱ種（ラインケアコース）合格/日本語教育能力検定合格 

 

設計事務所、建設関連企業にて、総務、人事、経理の責任者を10年間経験。不動産、通信会社では、法人営業を担当。また、プロ司会者

25年以上、地元コミュニティラジオ局で毎週1回2時間の生放送を7年間担当する元パーソナリティの経歴も持つ。 

 

2009 年キャリアコンサルタントの資格を取得後、愛知、静岡、長野県内の大学でコミュニケーション、キャリア開発、秘書技能検定合格対策講

座、等の授業を年間80枠担当。 

現在は、NPO 生涯学習キャリアコンサルタント養成講座、ジョブカード講習指導員、高校生ガイダンス、求職者支援訓練 愛知県、愛知労働

局、静岡県職業能力開発協会主催の研修等も多数実施。新卒未就職者、若年、再就職、在職者、定住外国人まで幅広くキャリア支援を実

施。外国人留学生、外国人就労者、技能実習生に対する就職活動支援セミナー登壇多数。 

 

 

■外国人雇用支援に関するLECの取り組み  
わたしたちLECは、社会的使命として「AI時代において倫理と知的創造を担う人材の育成と、人類の持続的な繁栄に貢献する経営管理者の養

成」を掲げており、ESD（Education for Sustainable Development＝持続可能な社会の担い手をはぐくむ教育）活動を通してその実現に

取り組んでいます。 

急速な少子高齢化とそれに伴う人口減少により国際社会での影響力も低下の一途を辿る日本において、未来に向けた解決にはダイバーシティ・

エクイティ＆インクルージョン（DEI）を浸透させ、社会への主体的な参加者を増やしていくことが重要です。 

近年、その中心として考えられているのが外国人材の受け入れですが、日本にとって他国・他民族との共生はまだまだ不慣れであり、文化や意識

面はもちろん、法整備も追いついていませんでした。特に、技能実習制度を巡り多くの人権侵害や不法就労などの問題が生じていました。 

政府や公共団体による見直しが進んではいますが、企業としては、それに先んじて積極的な行動を起こしていくことが求められています。 

LEC はこの社会的な要請に応えるため、外国人を適切に受け入れるための必要な法制度や多文化共生への理解促進、ビジネススキル、情報

交換や人的ネットワークの構築など、特に「人」に対する教育・育成に取り組みます。 これらを通じて持続的に成長を続けられる社会の実現に

寄与していきます。 

 

 

 

LEC（株式会社東京リーガルマインド）について 
会社名 ：株式会社東京リーガルマインド  

代表者 ：反町雄彦 

創業 ：  1979年 

事業内容 ：各種国家資格、公務員受験対策スクールの運営、企業向け資格・ビジネススキル研修の受託提供、公共団体向け職員研修・

中小企業支援・求職者支援事業などの受託提供・大学向け学内講座の受託提供、専門職大学院「LEC会計大学院」の設置・運営 

URL ：https://www.lec-jp.com/ 

********************************************************************************************** 

本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 法人事業本部 TEL：03-5913-6047 

取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 総務課  TEL：03-5913-6220 

https://www.lec-jp.com/

