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人財不足時代の組織マネジメント・企業コンサルティングに求められるスキル！ 

【外国人雇用管理主任者認定講習】の販売を開始 
各種資格・国家試験の総合スクール株式会社東京リーガルマインド（代表者：反町 雄彦、本社：東京都千代田区、以下LEC）は、外

国人雇用支援センターが主催する民間資格『外国人雇用管理主任者認定講習』を販売開始いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 外国人雇用管理主任者認定講習になった背景 
日本国内の外国人労働者は2023年に初めて200万人を超え、外国人労働者の「技能実習」に代わる「育成就労」制度の創設を盛り込んだ

入管難民法の改正案が 2024年 5月、衆議院を通過しました。政府は積極的に外国人の受入を図る方針を打ち出し、ルールを定め、まさに

外国人財の受入・共生のための取り組みは過渡期を迎えています。 

大企業を始めとした一部の企業においてはいち早くこの流れに乗り、受け入れ態勢の整備や日本人社員の意識改革をおこなった上で外国人雇

用を積極的に推進していますが、大半の企業ではまだまだルールや仕組みがわからないために外国人雇用に踏み出せておらず、課題感だけを

抱えている状況にあり、その要因の一つとして入管法を中心とした外国人の受入にかかわる全体の仕組み及び事務手続、ルール等がわかりづら

いことが挙げられます。 

 

LEC 東京リーガルマインドは、このような日本全体が抱える社会課題の解決に寄与するため、2019 年より、「外国人雇用管理主任者試験対

策講座」を開講し、外国人雇用を進めたい企業の経営者・人事担当者や外国人雇用の専門家を目指す社会保険労務士や行政書士、公的

機関の支援員等、幅広い方々にご受講いただきました。 

 

また、昨今の外国人雇用のニーズの高まりに対応すべく、2024年5月からは、試験制度と並行する形で認定講習を実施することになりました。 

これにより、知識を習得し短期間で資格認定を受けたい方は認定講習をご受講いただき、あくまで知識レベルの確認をしたい方には従来の試験

をご受験いただく、という2パターンの資格認定が可能となりました。 

 

■ 外国人雇用管理主任者資格について 
「外国人雇用管理主任者」は2019年10月から開始された民間資格です。 

外国人雇用とは？から外国人雇用全体の流れ、労務管理全般、在留資格について、必要な費用、活用できる助成金、採用後の育成に至る

まで、外国人雇用についての専門知識を総合的に身に付け、企業内において外国人雇用を推進したり、サポートやコンサルティングをするための

基礎知識があることを証明するための資格制度です。 

 
 



  

■ 外国人雇用管理主任者認定講習の特徴 
① 人口減少・サスティナビリティ時代の今、大注目の資格！ 

障がい者雇用やシニア活用などと並び、人口減少やサスティナビリティという社会的なニーズに対する高い専門知識を証明できる資格です。 

② 「外国人雇用の専門家」としての証明ができる 

外国人の採用や労務管理をスムーズに進める知識・技能を持った専門家としての証明となり、外国人雇用の多くの場面で活躍できる人材

であることをアピールできます。 

③ 資格取得後も、継続的な学びの場に参加できる 

「外国人雇用管理主任者」ご登録後は、外国人雇用支援センターによる継続的な学びの機会が得られます（セミナーの開催や最新情報

WEB 動画の限定公開など） 

④ 認定講習制度による一般試験免除で手軽に資格取得ができる！ 

CBT試験会場に行かなくても、専用サイト内で講義動画を視聴し修了認定テストを受ける形で資格取得できます。 

 

外国人雇用管理主任者認定講習詳細はこちら 

https://www.lec-jp.com/foreign/ 

 
■ おすすめの方 
・外国人財を雇用したい、または既にしている企業の経営者や管理者、人事担当者 

・社会保険労務士や行政書士など、外国人雇用に関わる高度専門家 

・キャリアコンサルタントやパーソナルコーチなど人財に関わる専門家 

・人材サービス会社の担当者 

・監理団体や登録支援機関の職員 

・教育機関や日本語学校の職員・教師。 

・自治体や国際交流を促進するNPO職員など 

 
■ 登壇講師 

大倉久実 講師 

大倉久実社会保険労務士事務所代表 

日本顧問パッケージサービス協会理事 

金沢大学法学部法律学科卒業。 

各種資格試験の受験指導の経験を活かして、 

経営者のお悩みに対して適切なサポートを行っている。 

 

 

■外国人雇用支援に関する LECの取り組み  
わたしたちLECは、社会的使命として「AI時代において倫理と知的創造を担う人財の育成と、人類の持続的な繁栄に貢献する経営管理者の養

成」を掲げており、ESD（Education for Sustainable Development＝持続可能な社会の担い手をはぐくむ教育）活動を通してその実現に

取り組んでいます。 

急速な少子高齢化とそれに伴う人口減少により国際社会での影響力も低下の一途を辿る日本において、未来に向けた解決にはダイバーシティ・

エクイティ＆インクルージョン（DEI）を浸透させ、社会への主体的な参加者を増やしていくことが重要です。 

近年その中心として考えられているのが外国人の迎え入れですが、小さな島国である日本にとって他国・他民族との共生はまだまだ不慣れなもの

であり、文化や受け入れ意識はもちろん、法整備も追いついていなかったことにより、特に技能実習制度などを巡っては多くの人権侵害や不法就

労などの問題が生じていました。 

政府や公共団体による見直しも進んではおりますが、企業としては、それに先んじて積極的な行動を起こしていくことが求められています。 

LECはこの社会的な要望に応えるため、外国人の適切な迎え入れに必要となる外国人雇用に関わる法制度や、日本人・外国人双方に必要と

なる多文化共生に関わる教育、外国人がより活躍するためのビジネススキル教育、情報交換ネットワークの構築など、特に「人」に対する教育・

育成を通して持続的に成長を続けられる社会の実現に寄与していきます。 

 

 

 

https://www.lec-jp.com/foreign/


  

 
外国人雇用支援センターについて 
「日本と海外諸国の人々が、相互理解のもと共生社会を実現できる環境づくり」を目指して、2019年にLECと関連団体・有識者メンバーにより

設立した外国人雇用を支援するためのプラットフォームです。外国人就労者と雇用主の双方が、国境の壁を越え同じ目標に向かい協働していけ

る環境構築を支援するため、「外国人雇用管理主任者」資格認定を通した企業担当者や専門家の育成、外国人就労者向けの教育コンテンツ

の提供、各種情報発信セミナー、専門家・サービスの紹介等をおこなっています。 

URL ：https://eacf.jp/ 

 

LEC（株式会社東京リーガルマインド）について 
会社名 ：株式会社東京リーガルマインド  

代表者 ：反町雄彦 

創業 ：  1979年 

事業内容 ：各種国家資格、公務員受験対策スクールの運営、企業向け資格・ビジネススキル研修の受託提供、公共団体向け職員研修・

中小企業支援・求職者支援事業などの受託提供・大学向け学内講座の受託提供、専門職大学院「LEC会計大学院」の設置・運営 

URL ：https://www.lec-jp.com/ 

********************************************************************************************** 

本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 法人事業本部 TEL：03-5913-6047 

取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 総務課  TEL：03-5913-6220 

https://eacf.jp/
https://www.lec-jp.com/

