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各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド (LEC) は7月22日(月)にCheers株式会社と株式会社MAIAと共催し、「本

当の働き方改革」に必要な要素を「心・技・体]と定義づけ、労使一体となった組織改革を進めるために役立つ無料講演会を開催します。 

 

名ばかり働き方改革！？ 
平成２８年９月２７日、総理大臣官邸で第１回「働き方改革実現会議」が開催されたことを皮切りに、多くの日本企業で働き方改革へ

向けての取り組みが開始されました。しかしながら、労働現場においてはこの「働き方改革」の号令のもと本来の目的が理解されず、

向かうべき方向も不明瞭な状態の中で「残業抑制」「有給取得義務化」「ダブルワーク」「テレワーク」「女性活躍推進」「同一労働

同一賃金」等という制度だけが導入され、恩恵を受けているのは一部の社員のみ、多くの社員にとっては困惑や軋轢を生むだけで企業

の生産性向上にも繋がっていないという状況に陥っているケースも多く出ています。 

この「名ばかり働き方改革」とも言うべき状況から脱却し、社員の働きやすさと、企業の生産性の向上を同時に推し進め、本当の意味

での働き方改革を実現するためには何をおこなえばよいのでしょうか。 

この社会的な課題解決に取り組むべく、LEC東京リーガルマインドでは、「RPA女子プロジェクト」をはじめ、日本の働き方を抜本的に

変えるために活動している株式会社MAIAと、組織改革・リーダー育成のサポートを進めるCheers株式会社と3社共催で、組織を抜本

的に改革する「働き方改革」の具体的な推進方法をお伝えする無料講演会を開催します。 

講演では、今一度働き方改革の本質を捉え、他企業の事例に学び、現場の理解と納得の上で生産性の高い企業として永続していくため

に必要な要素を「心・技・体」と定義し、その三位一体で働き方改革を推進していくためのヒントとなる情報をお伝えします。 

 

■講演会概要  
実施日  2019年7月22日（月）15：00～17：00  

2019年7月22日（月）19：00～21：00   

※どちらの回も同じ内容です。いずれかご都合の宜しい時間でご参加ください。 

場所 中野本校 〒164-0001 東京都中野区中野4-11-10 アーバンネット中野ビル(受付1階) 

内容 ・働き方改革の背景とその意味 

・働き方改革を阻害する組織の3つの壁 

・働き方改革を推進する3つのキーワード、組織における「心・技・体」 

・働き方改革の失敗事例・成功事例 

対象者 働き方改革に取り組む企業の 

・経営者様 

・経営幹部、部門マネージャー様 

・人事部ご担当者様 

・経営企画ご担当者様 

講師 株式会社MAIA代表取締役：月田 有香 氏 

関西学院大学文学部哲学科卒業後、2005年よりアビームコンサルティングに入社、脱サラ後は役者に転身、「希楽

星」に所属する。2010年11月、「Numenia合同会社」を設立。2015年7月にCheersに組織変更、代表取締役就任。2017

年11月28日、株式会社MAIAの代表取締役就任。芸術教育・芸術による人材育成事業、女性の働き方改革支援に命を

懸ける。 

内閣府/NECフィールディング/富士ゼロックス株式会社/ソントンホールディング株式会社/UAゼンセン/トーマツ

イノベーション株式会社/ 証券株式会社/立教大学/駒澤大学/東北大学/都立晴海総合高校/ユネスコスクール/大

教大附属池田中学校/我孫子市立根戸小学校/ 大阪府立北淀高校/大阪府立能勢高校/大阪市立都島中学校/大阪市

立東都島小学校 大和冷機工業株式会社/株式会社Plan Do See /サントリーホールディングス株式会社/スターバッ

クスコーヒー・ジャパン 協和発酵キリン株式会社/万代ユニオン社/株式会社ゴルフダイジェスト・オンライン/株

Cheers×MAIA×LEC 3 社共催 働き方改革 無料講演会 

「名ばかり働き方改革」からの脱却 成功のための「心・技・体」 

 



 

式会社新東通信/三井記念病院/日立製作所/ イオンリテールワーカーズユニオン/日立物流ソフトウェア株式会社

/シモジマ株式会社/プルデンシャル生命保険株式会社/ 廣田など多数 

申込方法 下記ＵＲＬもしくはＱＲコードよりお申込ください。 

 ※スマートフォンの方はＱＲコードからのお申込が便利です。 

 

http://partner.lec-jp.com/biz/skillup/hataraki.html  

参加費 無料セミナー 

 

■会社概要   

Cheers株式会社 
2015年7月設立。人材育成のための教育事業・マネジメントコンサルティング（戦略立案、企画立案）をおこなっており、ビジネスプ

ロセスコンサルティング（業務改革、財務分析、顧客分析、営業支援）やITコンサルティング（IT戦略立案、PMO、システム開発）をお

こなっているとともにコンサルタント派遣海外とのビジネスコーディネート・プロデュースにも力を注いでいます。 

株式会社MAIA 
2017年11月設立。RPAやAIなど最新のテクノロジーを活用した業務効率化のためのコンサルティング・社員教育から新規事業の企

画・実行コンサルティングを通して、その普及と生産性の向上に寄与しています。 

 

株式会社 東京リーガルマインド 

1979年創業の国家資格取得・公務員試験合格などを支援する資格の総合スクールです。法律系、ビジネス系、会計系など幅広い講座

を全国で展開し、長きに渡る各種資格・国家試験対策講座で培ったノウハウを駆使し、個人のみでなく、法人向けにもさまざまなサー

ビスを提供しています。 

 

■本件に関する問い合わせ 
≪お問い合わせ先≫ 

株式会社東京リーガルマインド（LEC）法人事業本部 

営業時間：9：00～18：00（土・日・祝日を除く） 

セミナー担当 八角・朴(パク) 

TEL：03-5913-6047 

e-Mail：hojin@lec-jp.com 

****************************************************************************************************************** 

本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド コールセンター TEL：0570-064-464 

取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 総務課  TEL：03-5913-6220 

 

http://partner.lec-jp.com/biz/skillup/hataraki.html
mailto:hojin@lec-jp.com

