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LEC が堺市の緊急雇用創出基金事業（震災等緊急雇用対応事業） 

「若年未就職者支援業務」を受託 
  

各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（ＬＥＣ）は、このたび、堺市が緊急雇用創出基金事業（震災

等緊急雇用対応事業）として行う『若年未就職者支援業務』の運営業務を受託し、2 月 8 日（金）より事業を開始いたしまし

た。 

緊急雇用創出基金事業（震災等緊急雇用対応事業）とは？ 
被災求職者(2011 年3 月11 日以降の離職者を含む)及び未就職卒業者(高等学校、大学等を 2011 年3 月春以降に卒業し、これま
で正社員経験のない者)等で、かつ 40 歳未満の若年求職者 20 人以上(うち、障害者 2 人以上)を新規に派遣労働者として雇用し、
Off-JT 及び OJT を組み合わせた人材育成を図り、直接雇用に結びつけることを目的とする。 

 
■ 事業概要 

事業名 緊急雇用創出基金事業（震災等緊急雇用対応事業） 若年未就職者支援業務 

内容 

・国の緊急雇用基金制度を活用して実施する雇用創出事業 
・失業者を派遣労働者として新規に雇用し、OFF-JT や OJT を組み合わせて人材育成を図り、安定雇
用に結びつけるとともに、企業の人材確保を支援する。 

目標 
新規雇用失業者のうち、安定雇用（正社員または 1 年以上の契約社員）に結びついた人の割合を 50％
以上とする。 

対象者 

40 歳未満の若年求職者で、東日本大震災の被災者、平成23 年 3 月11 日以降の離職者、未就職卒業
者（高校や大学等を平成23年3月春移行に卒業し、これまで正社員経験のない者）等。雇用人数は20
名以上（うち、障がい者2 人以上）とする。 

【業務の流れ】 

 

 

 

 

 

 

 
 
◆ 堺市基盤産業の再活性化と新産業の創造を目指す  

ＬＥＣでは創業 30 年以来の国家資格・各種検定の受験指導のほか、失業・雇用支援におけるジョブカフェ・職業訓

練・委託訓練・職業紹介事業・求職活動支援等の取り組みで培ったノウハウを持っています。その経験を活かし、堺市

の緊急雇用創出基金事業（震災等緊急雇用対応事業）を支援し、東日本大震災の影響による失業者および未就職卒

業者に雇用までの短期雇用・就業機会を創出・提供し、地域のニーズに応じた人材育成にあたってまいります。また、

被災求職者および未就職卒業者の特性や要望を理解したうえで、OJT 派遣先企業の意向を十分考慮しながら、結果

として OJT 派遣先企業が継続雇用を受け入れ易い環境となるよう、尽力してまいります。 

 
■ ＬＥＣの受託業務概要 
履行期間 2013 年2 月 8 日～2013 年 9 月30 日まで 

全体概要 

１． ハローワークに加え、公益財団法人 堺市就労支援協会等と連携した募集・採用。 
２． 人材育成カリキュラムは、1 ヶ月の OFF-JT と 3 ヶ月の OFF-JT+ＯＪＴ、障がい者の方は 1 ヶ月の OFF-Ｊ

Ｔと 4 ヶ月の OFF-JT+OJT で構成。 
３． 企業と新規雇用失業者のマッチングを図るための「合同面接会」を実施。 
４． 期間を通じ、新規雇用業者および企業双方に対して継続雇用に繋げる活動を行なう。 
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＜募集および採用＞ 

【募集方法】 
①ハローワークへ求人登録を行います。 

②「堺市商工労働部雇用推進課」および「公益財団法人堺市就労支援協会」等への協力依頼 

③「堺市障がい者就業・生活支援センター」および「さかいＪＯＢステーション」とも連携を図ってまいります。 
【選考基準】 
①被災求職者を優先的に雇用いたします。 

②東日本大震災被災者及び2011年3月11日以降に離職した失業者であること、または未就職卒業者を条件といた

します。 

③堺市民を中心に雇用いたします。 

④人物本位の採用／就労意欲・訓練を受ける意欲を有する人を優先します。 

【募集要項】 
○募集期間（予定）：2013 年2 月19 日～2013 年3 月13 日 

○面接・選考（予定）：2013 年 3 月 10 日～3 月 20 日の期間中、随時書類選考・面接を実施し、3 月 21 日を最終選考

日とします。 

○訓練期間：（健常者）2013 年3 月25 日～2013 年7 月18 日（4 ヶ月間） 

（障がい者）2013 年3 月25 日～2013 年8 月20 日（5 ヶ月間） 

○採用人数（目標）：20 名 （うち障がい者4 名） 

＜研修内容＞  
OFF-JT （派遣元および派遣先講義等） 
【ジェネリックスキル研修】 
○スタートアップ研修 ： 就職支援／e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ／ビジネスマナー／コミュニケーション  

○ビジネスシュミレーション○仕事力 UP 早期戦力化 

【特別選択コース】※ジェネリックスキル研修の進捗度により、個別または集合で実施。 

○PC 基礎力研修 ○営業力基礎コース ○事務・作業力強化コース 

【期間共通】 振返りワーク（1 日の研修日誌） 
 
OFF-JT（個別型） 
OFF-ＪＴ・OJT セットプログラム（受入先企業の事前レクチャー） 
求められている業務、業務の覚え方、不調の際の指導員とのやり取り方法など 

 
OJT（職場実習等） 
○ルート営業（同行） ○テレフォンセールス ○飛込み営業（同行） ○事務作業 

 
※障がい者の研修内容については、研修受講者の障がいの態様に応じた配慮を行い、健常者に対する研修と同じ

視点で実施します。 

内容 

＜就労支援＞ 

①個別カルテ、アセスメントツールを使い、自己理解、職業理解を促します。 
②派遣前、派遣中、派遣後、きめ細やかなカウンセリングを行います。 
③派遣先での就職決定を基本に、オーダーメイドの就職支援を実施します。 
④障がい者の支援についても、メンタル面のサポートに重点を置き、確実に就労・自立へとつなげます。 

 
 

    ********************************************************************************************************* 
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