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各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（ＬＥＣ）は、「障がい者雇用の推進を担う人材を育成するための学

習コンテンツ「障がい者雇用推進者研修」の販売を開始しました。 

 

 

○障がい者の雇用者数は47.4万人 13年連続で過去最高を更新中です 

平成29年9月に厚生労働省より発表された「障害者雇用の現状等」によると、民間企業の雇用状況として雇用者数 47.4万人、法定雇

用率達成企業割合 48.8％であり雇用者数は13年連続で過去最高を更新しているとされています。 

このように障がい者の雇用を取り巻く環境は、近年大幅に改善してきておりますが、反面、仕事内容や賃金などといった労働条件や、

職場の雰囲気や人間関係、体力、通勤などといった職場環境に関する課題も多く見られるとされており、障がい者の継続雇用について

は未だ課題が残っている状況です。 

東京リーガルマインドでは、昨年から順じ施行されている法改正に伴い、障がい者と企業の双方にとって「働きやすく・やりやすく」

活動するための素地を養う「障がい者雇用推進者研修」を開始いたします。障がい者がそれぞれの就労現場で、特性に応じた障がい者

の要望を踏まえた働き方ができるようになることが目的です。この研修は、障がい者が就労するのにあたり重要となる関係法令や制度

を理解するとともに、企業側の考え方も把握する内容となっています。 

○障がい者雇用推進者研修で学べる２つの視点 

障がい者の就労には、障がい者と企業側の「調整」が必要になってきます。この調整に向けて必要なのは、「障がい者からの視点」と

「企業からの視点」です。当研修ではこの２つの視点のポイントを学ぶことができます。 

＜障がい者からの視点について＞ 

それぞれの障がい特性への理解が必要であり、そのための知識も求められます。身体、知的、精神のそれぞれの障がい区分に関する対

応や、精神障がいにおいては疾患の種類やその特性を学び、福祉制度全般、福祉に関する行動とその考え方なども必要となってきます。 

＜企業からの視点について＞ 

各種制度利用での障がい者雇用の活発化や生産性や効率性との整合性を視野に置きつつ、仕事の切り出し方などの技術面の知識の習得

を目指します。企業論理を踏まえ、「一人の障がい者が幸せに暮らせるための就労」という重さを認識しながら、個人の最適と全体最

適を見据えて行動できる推進者の育成を目指します。  

○本研修修了者は「障がい者雇用サポーター」として登録可能に 

本研修を修了することで、障がい者雇用支援センターが認定する「障がい者雇用サポーター」として登録することができます（別途登

録料が必要となります）。なお、登録手続きにあたっては修了レポート及び登録申請書のご提出が必要となります。 

  

企業の障がい者雇用に対応する専門家 
 

「障がい者雇用推進者研修」販売開始のお知らせ 
 

企業と障がい者の双方にとって「働きやすく・やりやすく」を現実のものにするために 



 

■講座概要 

カリキュラム
（全６時限） 

＜福祉編＞ 
●社会福祉制度の変遷 
●精神障がいの概要 
●障がい者就労について 
＜法令編＞ 
●労働法① 
●労働法②／障害者雇用促進法 

●特例子会社・助成金 

担当講師 
＜福祉編＞引地達也・シャローム大学校 学長 
＜法令編＞首藤糸穂・社会保険労務士・首藤糸穂社労士オフィス 
飯塚匡春・社会保険労務士・社会保険労務士いいづかオフィス 

受講形式 DVDもしくはWEB（付属教材：研修テキスト・レジュメ）  

受講料 
12,800円（税別） 
※「障がい者雇用サポーター」の登録料3,000円（税別）を含みます。（有効期限3年間） 

受講形式／価格 DVDもしくはWEB（付属教材：研修テキスト・レジュメ）  

申込方法 

LEC東京リーガルマインドのオンラインショップよりお申込みください。  
●オンラインショップＵＲＬ 

https://online.lec-jp.com/disp/CSfLastPackGoodsPage_001.jsp?GOODS_NO=100138354 

 
■障がい者雇用支援センターとは 
障がい者雇用支援センターは、障がい者雇用についての学習や課題、研究結果等を体系化し、障がい者雇用に関わる社労士や社会福祉
士等の専門家や就労・雇用に関わる業務を行う方に向けた学習コンテンツを提供し、障がい者雇用の専門家としてよりよい障がい者向
けの就労支援ができる方の育成を行っています。 
運営者：株式会社東京リーガルマインド／一般財団法人福祉教育支援協会 
 
■会社概要 
一般財団法人福祉教育支援協会 
障がい者向けの各種支援並びに福祉教育支援を目的に2015年設立。埼玉県所沢市で就労移行支援事業所シャローム所沢、埼玉県和光市
で就労移行支援事業所シャローム和光、計画相談事業所シャローム新倉を開設。ケアメディア推進プロジェクトとして、「ケア」の現
場を広く普及するための季刊「ケアメディア」の発刊はじめとするイベント等メディア発信を行う。2018年春には「シャローム大学校」
（http://shalom.wess.or.jp/）を開校した。 
 
株式会社 東京リーガルマインド 
昭和54年創業の国家資格取得・公務員試験合格などを支援する資格の総合スクールです。法律系、ビジネス系、会計系など幅広い講座
を全国で展開し、長きに渡る各種資格・国家試験対策講座で培ったノウハウを駆使し、さまざまなサービスを提供しています。 
 
 

■本件に関するお問合せ先 
株式会社東京リーガルマインド 新商品開発課 障がい者雇用推進事業部 
住所：東京都中野区中野4-11-10 アーバンネット中野ビル 
電話番号：0570-064-464（LECコールセンター） 
URL：http://center.wess.or.jp/ 
 
************************************************************************************************************************************** 

本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド コールセンター  TEL：0570-064-464 

取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 総務課  TEL：03-5913-6220 


