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 LEC の 龍
ドラゴン

企画 第 2 弾「若き士龍
サ ム ラ イ

に訊く！講演会シリーズ」  
Hunt&Company社会保険労務士事務所代表／特定社会保険労務士 野崎 大輔 氏  特別講演会 

『これからの社労士に必要なのはタレント力！～第一印象が悪い、経歴が悪い男がやってきたブランディング手法とは～』  
6 月 30 日（土） ＬＥＣ 渋谷駅前本校 にて 

 
 各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（ＬＥＣ）は、このたび、Hunt&Company社会保険労務士事務所代表／

特定社会保険労務士の野崎大輔氏をお招きし、6 月 30 日（土）に ＬＥＣ 渋谷駅前本校にて『これからの社労士に必要なのはタ

レント力！～第一印象が悪い、経歴が悪い男がやってきたブランディング手法とは～』と題した特別講演会を開催いたします。 
 

＊LEC のドラゴン龍企画第2 弾「若きサムライ士龍に訊く！講演会シリーズ」とは？ 
 

 
 
 
 

◆ 診断士の強みを活かしてキャリアアップ  
 

 
 
◆ 「黒い社労士」その成り上がり術を語る！  

今回お話いただく野崎氏は、企業の人的リスクマネジメント（問題社員対応を中心とする）・若手社員研修（職業意識と自律心向

上）・組織改革（ES[従業員満足]を重視）を専門分野とされ、社労士業界の第一線でご活躍されていますが、自らを「無気力ダメ学

生だった」と語り、大学卒業後は無職、就職しても3社をそれぞれ1年以内で辞めるという過去がありました。しかし、そこからセル

フブランディングに注力、成功し、今では仕事も私生活も劇的に変わりました。 

本講演会では、「黒い社労士」と異名を持つ野崎氏に、試行錯誤しながらも行ってきた、数々のメディア出演依頼を引き寄せた

独自の戦略や相談を受けた経営者から絶対的な信頼を得るための対応方法についてお話いただきます。 
 

◆ 講演会概要  
タイトル これからの社労士に必要なのはタレント力！～第一印象が悪い、経歴が悪い男がやってきたブランディング手法とは～
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 大輔
だいすけ

 氏 （Hunt&Company 社会保険労務士事務所代表／特定社会保険労務士） 
 

 

開催日時 2012 年6 月30 日(土) 13：00～14：30 ※質疑応答含む 

会場 ＬＥＣ 渋谷駅前本校 【所在地】 東京都渋谷区道玄坂2-6-17 渋東シネタワー(受付10 階) 

参加料 無料 

対象 社会保険労務士にご関心のある方、社会保険労務士を目指している方、社会保険労務士業務に従事している方 

★詳細はこちら→http://www.lec-jp.com/event/dragon/details/shibuya_sharoushi_20120630.html 
************************************************************************************************************************ 
本件に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド コールセンター       TEL：0570-064-464 
取材に関するお問い合わせ ＬＥＣ東京リーガルマインド 広報課              TEL：03-5913-6220 

受験勉強は多数の鯉が池の中で泳いでいるが如き状況です。その中で自ら努力し、滝登りをした鯉のみが

勝利し、龍となることができます。本シリーズでは、その龍の中で、さらに天を舞うがごとくご活躍をなさって

いる実務家の先生方（＝士龍）をお招きし、合格後に待ち受けている世界の面白さや辛さを自らの経験をも

とにお話いただきます。昇り龍のように、勢い良く突き進む各業界の実務家のお話を通じて、資格取得を目

指されている方のやる気を奮起し、実務家としての羅針盤を見つけることができる機会となることをねらいと

しています。 

※詳細はこちら→http://www.lec-jp.com/event/dragon/ 

＜ご略歴＞ 
大学卒業後は無職となり、その間に独学で社労士受験に挑み奇跡的に合格する。その後経験を積むた
めにサラリーマンになるものの 3 社をそれぞれ 1 年以内に辞めるというダメ社員であった。4 社目で初
めてまともに働き、特命平社員としてメンタルヘルス対策、問題社員対応は主担当として社内の数々の
ケースにあたり、全て無事に問題を解決した。独立開業後は問題社員の対応を行う一方で、若手人材の
育成、 組織活性のコンサルティング業務を専門にし、社員が自ら考え、行動する仕組み作りを行い、不
景気にもかかわらず顧問先の業績を向上させた実績を持つ。 
怪しげな風貌から社労士と見られることはなく、いつの間にか「黒い社労士」と呼ばれるようになり、独自のポジションを
築く。その結果として自ら売り込むことなく雑誌等の取材、セミナー依頼が増え、2 冊出版することとなった。現在は人事業
務だけでなく、自らの経験を活かして個人のブランディングのコンサルティングも行っている。 


