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LEC が茨木市の緊急雇用創出基金事業 

「茨木市若者人材スキルアップ事業」を受託 
  

各種資格・国家試験の総合スクール東京リーガルマインド（ＬＥＣ）は、このたび、茨木市が緊急雇用対策事業として行

う『茨木市若者人材スキルアップ事業』を受託し、事業を開始いたしました。第一期生の受入は、5月9日より開始いたしま

す。 

 
茨木市若者人材スキルアップ事業とは？ 
茨木市が国の緊急雇用創出基金を活用し、民間事業者に委託して、未就職の若者を有効雇用しながら、成長分野として国や大阪
府が指定する重点分野で就労するために必要な知識や技術等を OJT や OFF-JT により習得させる事業。39 歳以下の未就職の
労働に意思および能力を有し、求職活動を行っているにもかかわらず職業に就くことができないもので、雇用開始日時点におい
て 39 歳以下の若者を対象とする。若者の安定雇用に結びつけるとともに、民間事業者の人材確保に資することを目的とする。 

 

■ 事業概要 
事業名 茨木市若者人材スキルアップ事業 

期間 2011 年5 月9 日～2012 年2 月28 日 

対象者 39 歳以下の未就職者 

対象重点分野 製造、情報・通信、卸・小売、サービス、環境・エネルギー、観光、農林・水産、地域社会雇用 

採用人数 15 名 

 

 
◆ 茨木市経済発展に貢献する人材を育成  

ＬＥＣでは創業 30 年以来の国家資格・各種検定の受験指導のほか、失業・雇用支援におけるジョブカフェ・職業訓練・委

託訓練・職業紹介事業・求職活動支援等の取り組みで培ったノウハウを活かし、茨木市の若年者のキャリア形成を支援し、茨

木市経済の発展に貢献する人材を育成してまいります。今後も社会が必要とする生産性の高い人材育成にあたってまいりま

す。 

 
■ ＬＥＣの受託事業概要 

期間 

＜OFF-JT（実施予定日）＞                ＜OJT（実施予定日）＞ 

【第1 期】2011 年5 月9 日～6 月17 日（30 日間）  【第1 期】2011 年6 月20 日～9 月13 日（60 日間）

【第2 期】2011 年6 月1 日～7 月12 日（30 日間）  【第2 期】2011 年7 月13 日～10 月11 日（60 日間）

重点業種 卸・小売、サービス 

職種 営業職、販売接客職 

内容 
座学等（OFF-JT）と紹介予定派遣先における実習（OJT）を組み合わせ、現場における即戦力を効果

的に育成するための研修を行います。 

採用人数 【第1 期】8 名、【第2 期】7 名  
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